MALLA CURRICULAR

EPE » ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS Q)]

MODALIDAD DE ESTUDIO: SEMIPRESENCIAL / A DISTANCIA

> » NIVELES DE LAS COMPETENCIAS [1/1111111111]1 1 = LOGRO INICIAL LOGRO INTERMEDIO LOGRO FINAL
> » CREDITOS GENERALES 35 » DITOS OBLIGATORIOS DE CARRERA 135 DITOS ELECTIVOS 30

O et e COMPETENCIAS GENERALES  COMPETENCIAS ESPECIFICAS

s Virtuales

»» CiCLO 1

(¢=TFR Matematica 25 | 25 5 GENERAL

25 25 5 ‘GENERAL -

PASTERN individuo, Grupo y Organizacién 25 25 | s CARRERA

No tiene requisitos

Estrategias de Redaccion No tiene requisitos

PP B Fundamentos de la Gerencia

> » CICLO 2

(22 Economia 5 CARRERA

LL2F 0 Marketing 25 25 5 CARRERA -

Identidad Corporativa 25 25 5 CARRERA

No tiene requisitos
No tiene requisitos
AP142 Individuo, Grupo y Organizacion

Electivo ELECTIVO

Estrategias de Comunicacion 25 25 5 GENERAL - HES9 Estrategias de Redaccion

Seminario de Investigacion Académica 25 25 5 GENERAL -- 40 créditos aprobados.

(¢=TPA Matematica Empresarial 25 | 25 5 CARRERA - CE101 Matemitica

Gestion Por Competer X X CARRERA - RH246 Identidad Corporativa

[¢=VERN Estadistica Descriptiva X . GENERAL 2 CE102 Matemitica Empresarial

cP38 Contabilidad 25 25 5 CARRERA -- No tiene requisitos

GUPZERN Incorporacion De Personas 25 | 25 5 CARRERA 2 2 RHOOGestion por Competencias

Electivo ELECTIVO

- acos |

(¢=VPAN Estadistica Inferencial . y GENERAL 2 CE141 Estadistica Descriptiva

(<758 Costos y Presupuestos 25 | 25 5 CARRERA 2 CP38 Contabiidad
Matematica Financiera 5 CARRERA 2 CE102 Matemitica Empresarial
Capitacitacion y Desempefio 25 | 25 5 CARRERA 2 RH248 Incorporacion De Personas

. acoe |

Y\ZPLIN Disefio Organizacional y Procesos. CARRERA 2 No tiene requisitos
YXZPIN Derecho Empresarial y Financiero 5 CARRERA 2 2 No tiene requisitos
Legislacién Laboral 25 | 25 5 CARRERA 2 2 Notiene requisitos

Electivo ELECTIVO

Finanzas Aplicadas CARRERA 3 FP30 Matemtica Financiera

(cDXER Innovacién para los Negocios 25 25 5 CARRERA 2 90 créditos aprobados.
Coaching Y Resolucién De Conflictos 25 25 5 CARRERA 3 3 No tiene requisitos.

Gestion De Las Compensaciones. 25 | 25 5 CARRERA 2 2 100 créditos aprobados

Direccién y Planificacion Estratégica CARRERA 3 140 créditos aprobados

Etica y Responsabilidad Social Empresarial 25 25 5 CARRERA 3 3 130 créditos aprobados

m Administracién de Personal 25 25 5 CARRERA 3 3 RH253 Gestion de las compensaciones.

[ [ b
I
m Proyecto de Investigacion | 5 GENERAL 3 3 3 120 créditos aprobados.

m Evaluacion de Proyectos B CARRERA 3 FP32 Finanzas Aplicadas

m HR Analytics 25 | 25 5 CARRERA 3 3 140 créditos aprobados

[ [ b
e
m Proyecto de Investigacion Il 5 CARRERA 3 3 3 APA23 Proyecto de Investigacién |

Gestion Estratégica Del Factor Humano 25 25 5 CARRERA 3 RHS55 HR Analytics

m Gestion Del Cambio Organizacional 25 25 5 CARRERA 3 AP150 Eticay Responsabilidad Social Empresarial

[ [ b

> » CURSOS 40 > » CREDITAJE TOTAL 200




